PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA [
ESTADO DO PARANA @

EDITAL N.° 031/2004

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no
uso de suas atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO o que estabelecem os sub-itens 6.7. e
6.8. do Edital n® 020/2003, resolve:

CONVOCAR

Os candidatos aprovados e classificados abaixo
relacionados, a comparecerem na Divisdo de Recursos Humanos, dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicagdo deste Edital no 6rgéo oficial do Municipio e
afixado na Prefeitura, para se manifestarem sobre a aceitagdo ou ndo do emprego publico,
devendo apresentarem no ato do comparecimento toda documentagio exigida para a
confratagdo.

Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo
chamados a comprovar as condigdes de preferéncia previstas no sub-item 5.4. do Edital
n.° 020/2003.

O n3o pronunciamento do candidato aprovado e
relacionado neste Edital no prazo estabelecido para esse fim, facultara a Administragdo a
convocagdo dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o dirgito de investidura ao
emprego publico no qual se habilitou, conforme estabelece o sub-item 6.9 do Edital n.°
020/2003.

A contratagdo do candidato ao emprego publico, fica
condicionado & apresentagio de todos os documecntos comprobatérios dos requisitos
relacionados no sub-item 2.3. do Edital n.° 020/2003.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
GARI - 44 Horas Semanais
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INSCRICAO |[NOME ICLASSIFICACAO

09.02.023 ALESSANDRO LEAL Pa) 50




LZ ALBERTO Liyga

Assessor Juridico
OAB-PR 5,454




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

09.02.026 | GIVANILDO INACIO DA SILVA

NACIPAL, aos 17%de Agosto de 2004




uiz ALBERTO LIR
Assessor Juridico
B-PR 9.454

PUBLICADO NA TRIBUNAOqDo
POVODE__18 / 0% /20

DE N°__88500,

UMUARAMA, 18 / 08 /2004
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